
Социальные партнеры

    

  

  

  

Заместитель руководителя по производственной практике

  

«Производственная практика является органической частью учебного процесса и
эффективной формой подготовки специалистов среднего звена к трудовой
деятельности.»
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  Организация и проведение профессиональной практики в   Павлодарском технологическом колледже                                Профессиональная практика учащихся Павлодарскоготехнологического колледжа является составной частью учебного        процесса.            Целью   практики являются закрепление, углубление и систематизация знанийобучающихся, полученных в процессе теоретического обучения, привитие необходимыхпрактических умений и навыков по избранной специальности, а также приобщения их кбудущей трудовой деятельности.               В Павлодарском технологическом колледже производственная  практика учащихсяорганизована на 130 предприятиях.           Производственное обучение проводится в организациях (предприятиях,учреждениях) соответствующего профиля специальности учащегося.Продолжительность профессиональной практики определяется учебными планами поспециальности, осуществляется на основе договоров о социальном партнерстве сорганизациями работодателей.        Колледж заключил договоры на прохождениепрактики и полностью обеспечил  обучающихся рабочими местами 100 %.  Учащиесяперед практикой получают рабочие программы, индивидуальные задания. Дляуспешного прохождения учащимися производственной практики на предприятиях передвыходом на производство проводятся инструктажи по охране труда и техникебезопасности, при этом они оформляются в журналах по ТБ. Направление обучающихсяна практику осуществляется на основании приказов  с указанием сроков прохожденияпрактики и назначением руководителей практики от колледжа.    Практикаосуществляется на предприятиях, в организациях, имеющих соответствующеесовременное оборудование и организующих свою деятельность по новым технологиямпроизводства, такие предприятия как АО «Сут», ТОО «МолКом Павлодар», ТООНефтехим  LTD , ТОО «Гофротара», ТОО «КЭММИ» и т.д.  используют в своей работетехнологии зарубежного производства.  На предприятиях за учащимися закрепляютсяопытные квалифицированные наставники, и издается приказ о принятии учащихся напрактику.   Преподаватели колледжа - руководители практики- осуществляют контрольза ее ходом, по завершению практики сдают отчет о практике, ведомости, дневники иотчеты учащихся, отзывы учащихся и предприятий.                        

  

        

 2 / 7



Социальные партнеры

    

          Дуальная система предполагает, что 70-80% времени учащийся обучаетсянепосредственно на производстве, и только 20-30% в колледже. При этом обучениемаксимально приближено к конкретным запросам производства. В колледже дуальнаясистема обучения как наиболее распространеннаяи эффективная форма подготовки кадров внедряется  в организацию учебногопроцесса Павлодарского технологического колледжа.Внедрение дуальной системы обучения в колледже позволяет совместить в учебномпроцессе теоретическую подготовку и получение профессиональных навыковстудентами.  Как показывает практика, внедрение данной системы обученияспособствует более качественному освоению теоретического материала; в ходепрактики приобретаются, расширяются и углубляются профессиональные знания иопыт. Дуальная система обучения способствует развитию социального партнерства имеханизмов взаимодействия колледжа и работодателя.     Павлодарским технологическим колледжем заключен договор о дуальном обучении с АОСут.      

        В рамках данного договора обучающиеся по специальности Мастер цельномолочной икисломолочной продукции  проходят обучение следующим образом:          1. 2 дня – теоретическое обучение      2. 1 день – производственное обучение на базе учебного заведения      3. 1 день  в неделю – практическое обучение на предприятии                 Обучение на предприятии проходит под руководством мастера ПО и наставникапроизводства.    По специальности «Технология полимерного производства» заключен договор одуальном обучении с ТОО «Компания Нефтехим LTD»      
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        График учебного процесса и рабочие планы согласованы с предприятием. Обучениеведется следующим образом 2 недели теоретического обучения, 2 неделипрактического. В период практического обучения на 3 курсе учащиеся проходятпрофессиональные направления  обучения на производстве со сдачейквалификационного экзамена на получение рабочей профессии:     1. Машинист экструдера;    2. Ткач.     По специальности «Технология и организация производства предприятий питания»заключены договора о дуальном обучении со следующими предприятиями:          -  Гостиничный комплекс  «Иртыш»;      -  Кафе «Зимняя вишня»;      -  Ресторан «Метрополь»;      -  Ресторан «S-club»;      -  Ресторан «Berlandia и т.д.          
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                         Для совершенствования профессиональных навыков и овладения новымитехнологиями, используемые на производстве преподаватели и мастерапроизводственного обучения проходят стажировку на ведущих предприятиях города, скоторыми заключены долгосрочные договоры.    

    

     

 5 / 7



Социальные партнеры

    

        В рамках взаимного сотрудничества с предприятиями были заключены трехсторонниеМеморандумы между колледжем, предприятиями и Палатой предпринимателейПавлодарской области                    
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                       Для организации производственного обучения в колледже созданы всенеобходимые условия: учащиеся обеспечены местами прохождения практик 100%,имеется в наличиии учебно-планирующая документация, ведется систематическийконтроль за условиями прохождения практики, наблюдается хорошая результативность,повышается процент трудоустройства.             Главная цель – дальнейшее развитие профессионального обучения,способствующей подготовке конкурентноспосбных, компетентных, востребованных нарынке труда специалистов.                                                     
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