
Дуальное обучение

Положение об организации дуального обучения&nbsp;

  

  

   Положении об организации и проведении производственной практики

  

  

Изучение опыта дуального обучения в Германии
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Дуальное обучение

Дуальная система обучения как наиболее распространенная и эффективная форма
подготовки кадров начала внедряться в организацию учебного процесса Павлодарского
технологического колледжа. Внедрение дуальной системы обучения в колледже
позволяет совместить в учебном процессе теоретическую подготовку и получение
профессиональных навыков студентами. Как показывает практика, внедрение данной
системы обучения способствует более качественному освоению теоретического
материала; в ходе практики приобретаются, расширяются и углубляются
профессиональные знания и опыт.

  

  

     Дуальная система обучения способствует развитию социального партнерства и
механизмов взаимодействия колледжа и работодателя.

  

  

 В 2021-2022 учебном году всего заключено договоров с 130 предприятиями, из них в
рамках внедрения дуального обучения з аключены договора о дуальном
обучении с 28 предприятиями.

  

  

Заключены договоры об организации дуального обучения со следующими
предприятиями: по специальности 1224000 «Производство молочной продукции»
заключен договор о дуальном обучении с АО « Сут», «ТОО Best Milk»,Т
ОО «Эко-Дом». 

  

  

По специальности 1226000 «Технология и организация производства продукции
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предприятий питания» с кафе «Зимняя вишня», ГК «Иртыш», ресторан «Дастархан»,
ТОО «Крендель», кофейня «Discovery Coffe Павлодар»

  

  

Колледжем заключен договор о взаимном сотрудничестве   с «ТОО Компания Нефтехим
LTD», АО «Казэнергокабель» по специальности 0814000 «Технология полимерного
производства» . Графики учебного процесса и рабочие планы согласованы с
предприятиями. 

  

  

 Контингент на 1.09.2021 г. обучающихся по дуальному обучению составил 255 человек.
Рабочие учебные планы и график учебного процесса согласованы с работодателями. 

  

  

     Доля учебного времени на теоретическое и практическое обучение составляет: по
специальности «Производство молочной продукции» -40%/60%, по специальности
«Технология и организация производства продукции предприятий питания» -20%/80%,
по специальности «Технология полимерного производства» -40%/60%. На предприятиях
закрепляются за обучающимися наставники от производства. Средняя заработная плата
студентов, находящихся на дуальном обучении составляет в среднем от 60 до 80 тыс. тг.

  

  

 В 2021-22 учебном году стажировку на предприятиях пройдут 12 преподавателей, из
них по дуальному обучению 12. 
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Во время прохождения практического обучения обучающиеся обеспечиваются
спецодеждой, проводятся инструктажи по ТБ и ОТ. 

  

  

 Ведущие специалисты предприятий принимают участие в проведении ИГА, а также в
разработке и образовательных программ.

  

  

  

  

  

Стажировка преподавателей
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