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Кол-во

  

Учебный год
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 2021-2022
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3
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5

  

6

  
    

  

Кадровый потенциал

  

  

  

  

  
    

  

Численность педагогов, всего:

  

К-во
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41/100%

  

42/100%

  

37/100 %

  
    

  

в т.ч. штатных, из них:

  

К-во

  

35/85%

  

36/86%

  

35/94%

  
    

  

-с первой и высшей категорией;
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К-во

  

21/51%

  

20/56%

  

14/40%

  
    

  

- педагог-эксперт  

- педагог-исследователь

  

К-во

  

  

3/8%

  

2/6%
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- с почетными званиями;

  

К-во

  

3/7%

  

3/8%

  

4/11%

  
    

  

-мастеров производственного обучения;

  

К-во

  

6

  

7
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6

  
    

  

Из общего числа педагогов, в возрасте:

  

К-во

  

41/100%

  

42/100%

  

37/100%

  
    

  

- до 30 лет;

  

К-во

  

7/17%
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5/12%

  

6/16%

  
    

  

- от 30 до 45 лет;

  

К-во

  

16/39%

  

14/33%

  

17/46%

  
    

  

-от 45 до 60 лет;

  

К-во
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15/37%

  

21/50%

  

10/27%

  
    

  

- старше 60 лет.

  

К-во

  

3/7%

  

2/5%

  

4/11%

  
    

  

Охват педагогических работников повышением квалификации
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К-во

  

35

  

 36

  

37
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