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Председатель профсоюзного комитета

КГП на ПХВ «Павлодарский технологический колледж»
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АУБАКИРОВА АЙНАШ ЕРДЕНОВНА

преподаватель специальных дисциплин
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Член профкома

Вибе Мария Петровна
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      Член профкома Маусумбаев Сабит Сапарбекович  

 7 / 11



Члены профсоюзного комитета

      Член профкома Кайракбаева А.К.        Член профкомаАкимтаева  Асем Акимтаевна  
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      Член профкомаКазбекова Зарина Николаевна                    Профсоюзная жизнь технологического колледжа      Профсоюзная организация технологического колледжа объединяет в своих рядахпреподавателей и сотрудников колледжа. В состав профсоюзной организацииколледжа водит 72 членов профсоюза.     Возглавляет профсоюзную организацию колледжа – Дюсюнбекова Шолпан Амантаевна– мастер производственного обучения. Профсоюзная организация колледжа особоевнимание уделяет повышению жизненного уровня, улучшению условий труда исоциальному обеспечению работников колледжа.     Главной задачей работы профсоюзного комитета является защита трудовых исоциально-экономических прав и интересов работников колледжа.    В составе профсоюзного комитета колледжа числится 7 человек, за каждым из нихзакреплен соответствующий сектор работы. На основании ежегодного плана работыпрофсоюзного комитета предусматривает  контроль за   выполнением условийколлективного договора, заслушиваются отчеты профсоюзного комитета,администрации колледжа о путях его реализации, состоянии охраны труда и техникибезопасности, положение дел по оплате больничных листов, перечисление пенсионныхотчислений в накопительные фонды.    Большое внимание работодатель и председатель профсоюзного комитета уделяютработе с нормативными документами, их грамотному и своевременному исполнению всоответствии с правилами трудового распорядка колледжа.  
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        Коллективный трудовой договор в колледже  был принят на один год 2018-2021гг.    Ежегодно в нашей первичной профсоюзной организации колледжа проводится отчетдвухсторонней комиссии по уровню развития социального партнерства, решаютсясовместно с работодателем актуальные вопросы трудовых отношений.    В 2021 г.Почётной грамотой ТОП «Профсоюзный центр Павлодарской области»награждены заместитель колледжа Нуржанова А.А и секретарь председателяпрофкома Вибе М.П и за вклад в обеспечении социальных и трудовых гарантий в сфереобразования, эффективное социальное партнёрство, развитие профсоюзногодвижения.    Профсоюзная организация колледжа проявляет заботу и особое внимание уделяетветеранам войны и труда. По словам ветерана труда Рахимбаев Г.Р колледжа всегдаславилась своим особым подходом к людям, умением принимать участие в их жизни,добротой и заботой. Нас пенсионеров никогда не забывают – будь наши личные событияи даты или дела общественной жизни колледжа – мы не остаемся в стороне». Ветерануколледжа Марченко Елизавете Николаевне в этом году исполнилось 90 лет. Профсоюзколледжа поздравил юбиляра с днем рождения.           

        Большое внимание профсоюзная организация колледжа уделяет оздоровлению членовпрофсоюзной организации в летнее время. Ежегодно члены профсоюзной организацииколледжа отдыхают и оздоравливаются в домах отдыха и санаториях.    Профсоюзная организация колледжа участвует в проведении традиционныхвнутриколледжных мероприятий: «День учителя», «День пожилых людей», «Наурызмейрамы», «День Здоровья», «Поздравление юбиляров», «Ветераны у нас в гостях»,  «Юбилей  колледжа», «8 Марта», «День защиты Отечества» и т.д           Профсоюзная организация Технологического колледжа продолжает свою работу поукреплению и оздоровлению трудового коллектива, модернизации учебного заведения,решения задач профессионального и инженерного образования, укреплению иразвитию системы механизмов трудовых отношений между социальными партнерами.                
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